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1 LAPPEENRANNAN TEKNILLISEN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNTA

Lappeenrannan teknillisen yliopiston ylioppilaskunnan linjapaperi 2012 - 2015 maarittelee
ylioppilaskunnan toiminnan linjat vuosille 2012 - 2015. Linjapaperi asettaa tavoitteellisen
tilan seka kaytannon kaikille ylioppilaskuntaa koskeville aihealueille. Linjapaperia tulee
paivittaa silloin kun nousee tarve ottaa kantaa johonkin ylioppilaskuntaa koskevaan

aiheeseen. Talloin nama kannanotot jaavat myos tuleville toimijoille talteen.

1.1 Arvot

“Skinnarilan henki“ on arvo, joka on syntynyt yllapitamaan ja parantamaan
lappeenrantalaisen yliopistoyhteison sosiaalista hyvinvointia ja yhteisollisyytta. LTKY:n

toiminnassa Skinnarilan hengesta korostuvat
e avoimuus

« karjalainen valittomyys

« vastuullisuus

« valittaminen

« yhteisollisyys

2 EDUNVALVONTA

2.1 Korkeakoulutus

2.1.1 Korkeakoulutus kansainvdlisessd viitekehyksessa

Aito kaksiportaisuus kandidaatin ja maisterin tutkintojen valilla ei sovi tekniikan eika kaupan
alan tutkintoihin, silla se hidastaa opintoja ja kasvattaa valivuosien maaraa. Jatkossakin
tulee olla mahdollista hakea yliopistoon suorittamaan viisivuotista tutkintoa, joka sisaltaa

seka kandidaatin etta maisteritutkinnon.
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Tutkintojen mitoituksia tulee tarkastella uudelleen, jotta ne vastaisivat aidosti 300
opintopistetta. Mitoitusvirheet tulee korjata molempiin suuntiin tutkinnon edellyttaman
laajuuden suhteen ottaen huomioon yleiseurooppalainen viitekehys. Kaikkia tyoelaman
vaatimuksia ei tule mahduttaa tutkintorakenteiden sisalle vaan seka alempiin etta ylempiin
korkeakoulututkintoihin  tarvittava lisaosaaminen tulee tulevaisuudessa suorittaa

erityispatevyyksina.

Mitoitusjarjestelmien (Suomessa opintopiste ja Euroopassa ECTS) kaytto helpottaa
tutkintojen laajuuden kuvaamista. Euroopassa tulee olla yhtenainen eurooppalainen
tutkintojen mitoitusjarjestelma, mika tehostaa opintojen hyvaksilukemista ja helpottaa

lilkkuvuutta, kun yhteistyokumppanit tuntevat toistensa tutkintojarjestelmat.

Valivuosiongelman pienentamiseksi nuorten siirtymista toiselta asteelta korkeakouluasteelle
tulee tehostaa. Keinoja tahan ovat lukion opinto-ohjaukseen panostaminen seka
paasykoejarjestelman kehittaminen paremmin soveltuvuutta mittaavaan suuntaan.
Valmennuskurssit ja paasykoekirjojen ulkoa opettelu vuosien ajan eivat saa olla keskeisia

menestymiskeinoja paasykokeissa.

Tyoelamaan siirtymista tulee tehostaa joustavilla tutkintorakenteilla ja varmistamalla
tutkintojen tarjoamat tyoelamavalmiudet. Talloin heti tutkinnon suorittamisen jalkeen

tapahtuva tyoelamaan siirtyminen nopeutuu.

2.1.2 Korkeakoulutusmalli

Duaalimalli

Duaalimallia tulee kehittaa siten, etta duaalimalli sisaltaa kaksi toisiaan tukevaa
jarjestelmaa. Yliopistojen tulee toimia edistaen ja harjoittaen vapaata tutkimusta, antaen
siihen perustuvaa tieteellista ja taiteellista ylinta opetusta seka edistaen kulttuuria ja
tieteellista sivistysta. Edella mainittuja tehtaviaan hoitaessa yliopiston tulee toimia
vuorovaikutuksessa muun yhteiskunnan kanssa seka edistaa tutkimustulosten ja taiteellisen

toiminnan yhteiskunnallista vaikuttavuutta.

Sampo Saarenpaa Lappeenrannan teknillisen yliopiston ylioppilaskunta
Hallituksen puheenjohtaja The Student Union of Lappeenranta University of Technology
+358 44 293 8811 Laserkatu 10, 53850 Lappeenranta

pj@ltky.fi p. (05) 621 2957 WWW.LTKY.FI



‘ 14.10.2011 ‘ Sivu 4(26)

LAPPEENRANNAN TEKNILLISEN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNTA
THE STUDENT UNION OF LAPPEENRANTA UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

Ammattikorkeakoulujen tehtavana tulee olla tyoelaman ja sen kehittamisen vaatimuksiin
perustuvan korkeakouluopetuksen antamista ammatillisiin asiantuntijatehtaviin ja
yksilollisen ammatillisen kasvun tukeminen seka tyoelamaa tukevan kehitystyon
harjoittaminen. Ammattikorkeakoulun tulee toimia tehtavia suorittaessaan yhteistyossa
erityisesti omalla alueellaan elinkeinoelaman seka muiden ammattikorkeakoulujen kanssa

Suomessa ja Euroopassa.

Ammattikorkeakoulujen nykyinen rahoitusmalli kannustaa niita pyrkimaan ahemmas
yliopistojen tehtavia esimerkiksi imagohyodyn vuoksi. Toisaalta myos yliopistojen nykyinen
rahoitus kannustaa niita ammattikorkeakoulujen tehtavakentalle mm. yhteiskunnallisessa
vuorovaikutuksessa. Nama kannusteet tulee poistaa ja erilaisten korkeakoulujen omia

identiteetteja kirkastaa.

Ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen hallinto tulee pitaa erillisina. Korkeakoulusektorien

valista yhteistyota voidaan kuitenkin muutoin tiivistaa.

Ammattikorkeakoulusta yliopistoon hyvaksyttavilta opiskelijoilta tulee vaatia edelleen
yliopistotasoisia taydentavia opintoja, joilla taataan opiskelijan valmiudet suorittaa
yliopistotasoisia opintokokonaisuuksia. Ammattikorkeakoulussa on paljon tasohajontaa, joka
vaikuttaa etenkin ammattikorkeakoulututkinnon jalkeen yliopistoon hakevien opiskelijoiden
suoriutumiseen yliopisto-opiskelusta. Vastaavasti yliopistosta ammattikorkeakouluun
hyvaksyttavilta opiskelijoilta tulee vaatia taydentavia opintoja, joilla voidaan taata

opiskelijan valmiudet ammatilliseen koulutukseen.
Tekniikan ja kaupan koulutus

Kansainvalisesti arvostettu suomalainen teknillinen ja kaupallinen korkeakoulutus tuottaa
kehittyvan seka kilpailukykyisen yhteiskunnan ja elinkeinoelaman tarvitsemaa osaamista,
tutkimusta seka innovaatioita ihmisten ja ympariston hyvaksi. Tekniikan ja kauppatieteiden

koulutuksen arvostusta on nostettava ja laatua parannettava.
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2.1.3 Koulutuksen madrd

Tekniikan ja kaupan alan korkeakoulutuksen sisaanottomaaria tulee pienentaa seka
ammattikorkeakoulu- etta yliopistosektorilla vastaamaan tyoelaman tarpeita. Yhteisvalinta
tulee sailyttaa edelleen ensisijaisena vaylana korkeakouluopintoihin. Yhteisvalinnassa tulee
painottaa paasykokeiden ja ylioppilaskirjoituksissa annettavien yhteispisteiden perusteella
valittavien opiskelijoiden valintaa. Erillisvalintojen kautta sisaanotettavien opiskelijoiden
maaraa on vahennettava. Myos suoraan maisterivaiheeseen hakevat opiskelijat valitaan

yhtenaisen ja selkean valinnan kautta.

Kandidaatin tutkinto ei saa olla liian yleistieteellinen ja opiskelijalle tulee muodostua vahva
ammatti-identiteetti jo alemman korkeakoulututkinnon aikana. Sen suoritettuaan
opiskelijalla on hyvat valmiudet jatkaa opiskeluaan omassa tai muussa opintoalaltaan

laheisessa maisteriohjelmassa.
Yliopistokoulutuksen karsiminen

Yliopistokentta on liian laaja ja se, etta kaikkea opetetaan kaikkialla ei voi johtaa
laadukkaaseen opetukseen jokaisessa yksikossa. On huomattavissa, etta korkeakoulun koko
ei kerro sen sisalla olevien koulutusyksikoiden koosta ja laadusta. Yliopiston tulee profiloitua
keskittaen koulutusohjelmat suuremmiksi yksikoiksi, joka johtaa resurssien tehokkaampaan
kayttoon ja nostaa opetuksen ja tutkimuksen laatua. Mahdollisuudet liikkuvuuteen niin

kansallisella, kuin kansainvalisella kentalla tulee sailyttaa.

Karsittaessa yliopistokenttaa tulee yliopistoja tarkastella kriittisesti huomioiden opetuksen
ja tutkimuksen laatu. Yliopistojen koolla ei saa olla merkitysta. Laadullinen tyollistyvyys

tulee myos huomioida yliopistojen karsimisen kriteereissa.
Ammattikorkeakoulutuksen karsiminen

Ammattikorkeakoulukentta on liian laaja ja se, etta kaikkea opetetaan kaikkialla ei voi
johtaa laadukkaaseen opetukseen jokaisessa yksikossa. Ammattikorkeakoulujen tulee olla
laadukkaita yksikoita ja mahdollisuuksien mukaan ne tulee siirtaa pois kuntien alaisuudesta
valtion haltuun, jolloin aluepolitiikka ei vaikuta niin suuresti ammattikorkeakoulututkintojen

osalta tehtaviin  poliittisiin  paatoksiin.  Kansantaloudellisesti  kannattamattomat
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koulutusohjelmat tulee poistaa. Ammattikorkeakouluilla tulee jossain maarin vastata

alueellisiin elinkeinoelaman tarpeisiin.

2.1.4 Koulutusjdrjestelmdn ohjaus ja rahoitus

Koulutusjarjestelman suuret linjat tehdaan poliittisina paatoksina, eika epasuorasti
vaikeaselkoisia rahoitusmalleja rakentamalla. Rahoitusohjaus on tarkein lyhyen aikavalin
ohjauskeino. Rahoitusta on kehitettava siten, etta se perustuu pitkalti laadullisiin
kriteereihin, kuten opetuksen ja tutkimuksen laatuun. Huomioon on otettava myos
laadullinen tyollistyvyys valmistumisen jalkeen. Rahoituksen on oltava lapinakyvaa ja

pitkajanteista.

Rahoitusmallin tulee tukea yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen profiloitumista ja naiden
muodostamaa, kahta toisiaan tukevaa jarjestelmaa. On haastavaa tehda yksi rahoitusmalli,
joka soveltuu kaikille aloille. Tekniikan alalla tulee huomioida sen laiteintensiivisyys.

Rahoitusmallissa tulee huomioida seka alempi etta ylempi korkeakoulututkinto.

Yliopistojen rahoituspohjaa tulee laajentaa ulkopuolisella ja valtion rahoituksella.
Ulkopuolisella rahoituksella ei tarkoiteta yksittaisia henkiloita vaan esimerkiksi yrityksia,

yhdistyksia tai saatioita.

2.1.5 Koulutuksen laadun arviointi ja varmistus

Niin yliopistot kuin ammattikorkeakoulutkin arvioivat koulutuksen laatua saannollisin
valiajoin. Laadunarvioinnit tulee tehda koulutusohjelmien tasolla, siten etta ne ovat
vertailtavissa muihin vastaaviin koulutusohjelmiin muissa korkeakouluissa seka Suomessa
etta Euroopassa. Laadunarvioinnin perusteella tulee tehda koulutusohjelman profilointi, jota
korkeakouluihin  opiskelemaan hakevat voivat kayttaa hyodyksi, kun valitsevat

opiskelupaikkaansa.

LUT:n tulee hakea kansainvalisia akkreditointeja ja seurata niiden vaikutuksia.
Kansainvaliset akkreditoinnit takaavat paremman kansainvalisen laaduntarkkailun.

Akkreditointien tulee keskittya myoOs opetuksen kehittamiseen eika pelkastaan tuloksiin.
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Akkreditointien ei tule vieda liikaa resursseja ydintoiminnasta, mikali niita joudutaan

jatkuvasti hakemaan.

Mahdollisen suomalaisen tai eurooppalaisen ranking-jarjestelman tulee arvioida

tieteenaloja, ei kokonaisia korkeakouluja.

2.1.6 Koulutuksen maksullisuus

Maksullisuuskokeilut EU- ja ETA-maiden ulkopuolelta tuleville aloitettiin LUT:ssa syksylla

2011. Kokeilu tulee suorittaa loppuun asti ja sen tuloksia tarkastella kriittisesti.

Koulutuksen maksullisuutta tai maksullisuuskokeilua ei tule laajentaa suomalaisiin tai
eurooppalaisiin opiskelijoihin, vaan heille tutkintoon johtava koulutus tulee olla jatkossakin

maksutonta.

2.2 Paikallinen korkeakoulutus

2.2.1LUT:n toiminta

LUT:n tulee olla strategian mukaisten paapainopistealueidensa osalta Suomen paras niin

tutkimuksessa kuin opetuksessakin ja niihin on kaytettava resursseja sen mukaisesti.

LUT:n profiloitumista ja tahan liittyen yhteistyota Aalto yliopiston ja Tampereen teknillisen
yliopiston kanssa tulee tukea. LUT:n tulee olla kansainvalisesti uskottava ja haluttu

kumppani.

LUT:n opetuksen tulee olla niin laadukasta, etta ylemman korkeakoulututkinnon
suorittaneet kykenevat tekemaan kansainvalisesti merkittavaa tutkimusta ja ovat

tyomarkkinoilla haluttuja myos kansainvalisesti.
Yliopiston lapaisyprosentin tulee nousta 61,5 %:sta 80 %:iin.

Koulutusviennin ei tule vieda LUT:n opetusresursseja tutkinto-opiskelijoilta.
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2.2.2 LUT:n koulutusohjelmat ja sisddnottovdylat

LUT:n koulutusohjelmien tulee olla jarkevia, kannattavia ja toimivia kokonaisuuksia. LUT:n
tulee tarkastella koulutusohjelmia kriittisesti ja arvioida taman pohjalta, onko tarvetta

muutoksille koulutusohjelmien maaran osalta.

Kaikkien sisaanottovaylien kautta tulevien opiskelijoiden tulee olla kyvykkaita ja
sisaanpaasyvaatimusten riittavan korkealla. LUT:n tulee vaikuttaa lahialueiden lukioiden

opetuksen laatuun ja opintojen ohjaukseen.

LUT:n tulee tarkastella sisaanottomaariaan kriittisesti, ottaa huomioon strategian mukainen
profiloituminen, kansallisen yliopistokentan tulevaisuus ja odotettavissa olevat

yhteiskuntarakenteiden muutokset.

Tekniikan alalla perustutkinto-opiskelijoiden paperivalinnan maaraa ei tule kasvattaa, vaan

paasykokeiden asema ensisijaisena vaylana yliopistoon on sailytettava.

Paasykokeiden tarkeytta tulee korostaa kauppatieteiden alan sisaanotossa, koska mikaan

yksittainen lukioaine ei mittaa suoraan soveltuvuutta alalle.

Seka tekniikan etta kaupan alalla valintamenetelmia, erityisesti paasykokeita, tulee
tarkastella ja kehittaa entista enemman aloille soveltuvuutta mittaaviksi. Erillishakujen

maaraa tulee vahentaa.

2.2.3 LUT:n yhteistyo Saimaan AMK:n kanssa

Yhteiskampushankkeen etenemista, ja sen vaikutuksia opiskelijoihin, ja koko
yliopistoyhteisoon tulee tarkkailla. Yliopisto-opiskelijoiden aseman ei tule heikentya, ja
yhteiskampuksella tulee pystya tuottamaan parempia palveluita opiskelijoille kuin ennen

yhteiskampushankkeen toteutumista.

Yliopisto- ja ammattikorkeakouluopiskelijoilla ei tule olla yhteista ammattiaineopetusta, ja

duaalimallin toteutumista tulee valvoa.

Tukipalveluiden osalta toteutettavaan yhteistyohon on tulee kannustaa, mikali palveluiden

tuottaminen on yhdessa jarkevaa, tehokkaampaa ja opiskelijoiden kannalta toimivampaa.
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Esimerkiksi kirjaston ja kielikeskuksen tapauksissa yhteisia palveluja tulee hyodyntaa. LUT ei

tule tuottaa Saimaan ammattikorkeakoululle tukipalveluita vastikkeetta.
LUT:n tulee hyodyntaa Saimaan ammattikorkeakoulun osaamista tutkimuksessaan.

Saimaan ammattikorkeakoulun opiskelijoita tulee osallistaa yhteisiin asioihin liittyvassa
paatoksenteossa. Paatoksen tekoon osallistuvilla opiskelijoilla tulee olla opiskelijakunnan

jasenyys.

2.3 LUT:n opetuksen laatu

2.3.1 Opetus

LUT:n tulee tuottaa “Suomen paras opetus 2013” -strategian mukaisesti Suomen parasta
tekniikan ja kauppatieteiden opetusta, joka on myos kansainvalisesti tasokasta. LUT:ssa
tutkintonsa suorittaneiden tulee olla akateemisesti sivistyneita, lilketoimintaorientoituneita

ja oman alansa asiantuntijoita.

Yliopiston tarkein tehtava on tutkia ja opettaa ja naiden tulee nakya toiminnan
suunnittelussa myos pitkalla aikavalilla.  Viimeisimman tutkimustiedon tulee nakya
opetuksessa, ja opiskelijat tulee saattaa tietoisiksi LUT:ssa tehtavasta oman alan

tutkimustyosta jo varhaisessa vaiheessa opintoja.

Opettajien tulee panostaa opetustyohon, ja opetuksessa tulee lisata monimuotoisten
metodien kayttoa. Opetushenkilokunnalla tulee olla hyvat pedagogiset taidot, ja nama tulee

huomioida palkkauksessa ja myos tyohonottovaiheessa.

Pedagogisten taitojen kehittamisessa tulee hyodyntaa opintopsykologin tarjoamia palveluja
ja LUT:n pedagogista koulutusta. Esimiesten tulee tukea opetushenkilokuntaa opetuksen
kehittamisessa ja opetukselle ja sen kehittamiselle on resursoitava riittavasti aikaa ja rahaa.

Opetuksen kehittyminen tulee hahmottaa luonnollisena jatkumona.
Opetuksen tulee vastata opintojaksojen vaatimustasoa ja asetettuja osaamistavoitteita.

Kurssipalautejarjestelmaa tulee edelleen kehitettaa ja sen tulee olla lapinakyva. Opettajien

tulee arvostaa kurssipalautetta ja antaa siihen vastapalautetta. Opettajan tulee kehittaa
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kurssia palautteen mukaisesti ja tiedottaa uudistuksista opiskelijoille. Opiskelijoita tulee

kannustaa kurssipalautteen antamiseen.

LUT:ssa opiskelija/opettaja suhteen tulee olla Tekniikan akateemisten tavoitteiden

mukainen eli enintaan 10.

2.3.1 Kielten opetus

Kielten opetuksessa tulee painottaa opiskelijoiden tyomarkkinoilla tarvitsemaa kielitaitoa

seka tukea tyollistymista.

Muualla suoritetut korkeakoulutasoiset kieltenkurssit tulee olla hyvaksiluettavissa tutkinto-

ja sivuainekokonaisuuksiin seka kandidaatti- etta maisteritasolla.

Kielikeskuksen kurssitarjonnan tulee olla kattavaa ja opetuksen laadukasta. Kielten kurssien

lahiopetuskurssien maksimiryhmakoon tulee olla 30.

2.3.2 Tutkintokokonaisuudet ja tyoeldmdrelevanssi

Kandidaatintutkinnon tulee olla opintokokonaisuuden kuormittavuuden ja sujuvuuden osalta
lapaistavissa kolmessa vuodessa. Tutkinnon tulee olla tasaisesti kuormittava niin vuosi- kuin

perioditasolla.

Kandidaatin tutkinnon ensisijaisena tavoitteena tulee olla valmiuksien luominen

maisterivaiheen opintoihin.

Tutkinnoilla tulee olla selkeat osaamistavoitteet, jotka nakyvat seka tutkinto- etta

opintojaksotasolla.

Tutkintorakenteen tulee mahdollistaa henkilokohtaiset opintopolut ja sisaisen liikkuvuuden

niilta osin kuin se on jarkevaa.

Opintopolkujen tulee olla selkeita. Opinto-oikeutta maisterivaiheen kursseille ennen

kandidaatiksi valmistumista ei tule rajoittaa.

Tutkintorakennemuutokset ja opintotuen myontamisperusteet edellyttavat, etta LUT:n tulee

mahdollistaa taysipainoinen opiskelu kesakuukausina.
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Opetukseen ja tutkintoon tulee linkittaa ajankohtaisia tyoelamataitoja, jotta LUT:ssa
tutkintonsa suorittaneet omaavat tarpeelliset tyoelamataidot ja ovat haluttuja
tyomarkkinoilla ja tyonantajan silmissa Suomen parhaita diplomi-insinooreja ja

kauppatieteiden maistereita.

LUT:a tulee kannustaa hyodyntamaan jo tyoelamakokemusta omaavien opiskelijoiden (esim.

aikuismaisteriohjelmat) ja alumnien taitoja opetuksen apuna.

2.3.3 Opintojen ohjaus ja opintoneuvonta

Opintojen ohjauksen tulee olla toimivaa ja henkilokohtaista ohjausta tulee olla saatavilla
kaikissa opintojen vaiheissa. Ohjaukseen tulee panostaa erityisesti opintojen alkuvaiheessa
ja nain varmistaa opintojen tehokas kaynnistyminen. Yliopiston on seurattava opiskelijoiden
opintojen etenemista koko opintopolun ajan ja tarvittaessa ohjattava lisatukea tarvitsevaa

opiskelijaa aktiivisesti.

Henkilokohtaisen opintosuunnitelman merkitysta opintojen suunnittelussa tulee korostaa.
HOPS:n on oltava joustava ja yksilollisesti muokattavissa. Opiskelijoita tulee kannustaa

raataloimaan itselleen sopiva, jarkeva kokonaisuus.

Opintoneuvonnan tulee olla riittavaa ja opintoja tukevaa. Opintoneuvojat kuuluvat
yliopiston henkilokuntaan, eika heita tule pitaa hallinnon opiskelijaedustajina.

Opintoneuvojia ei tule kayttaa tyoryhmissa opiskelijoiden edustajina.

Opiskelija tulee ohjata opintopsykologin tai YTHS:n palveluihin tarvittaessa ja niiden

saatavuudesta tulee tiedottaa.

2.3.4 Osaamisen mittaaminen

Osaamista tulee mitata monimuotoisesti. LUT:n tulee kannustaa opetushenkilokuntaa
kayttamaan vaihtoehtoisia ja joustavia osaamisen mittareita, kuten harjoitus-, case- ja
seminaaritoiden suurempaa arvostusta kurssiarvosanaa annettaessa. Seka opettajia etta
opiskelijoita tulee kannustaa tenttiakvaarion kayttoon. Kuulusteluiden tulee vastata

opetusta ja opintojakson osaamistavoitteita. Arvosteluperusteiden tulee olla lapinakyvia.
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Arvostelu tulee antaa opiskelijoille tiedoksi opetuksen ja opiskelun ohjeen mukaisesti

viimeistaan maksimiajassa.

Arvostelun aikarajojen toteutumista ja opintojaksojen tulee seurata LTKY:n yllapitamien

Mustalistan ja Harmaalistan avulla.

2.3.5 Kansainvalistyminen
Kansainvalisten opiskelijoiden valinta tutkintoon johtavaan koulutukseen tulee perustua
opiskelijoiden akateemiseen osaamiseen. Kansainvalisilla opiskelijoilla tulee olla riittava
osaaminen omalta alaltaan seka riittava englannin tai suomen kielen osaaminen.
Kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden tulee suorittaa kielikoe (IELTS, TOEFL, tai naihin

verrattava) osoittaakseen riittava kielen osaaminen.

Vaihto-opiskelijavalinnoissa tulee painottaa opiskelijoiden valintaa yliopiston strategisista
yhteistyoyliopistoista, opiskelijoiden akateemista osaamista alaltaan ja riittavaa englannin

tai suomen kielen osaamista.

LUT:n tulee tukea seka opiskelijoita etta opettajia kansainvalistymisessa.
Kansainvalistymisen keinoja tulee olla vaihtojakson suorittaminen ulkomailla, kansainvalinen

tyoharjoittelu, tutkimus kansainvalisessa ymparistossa ja kotikansainvalistyminen.

Opiskelijan tulee saada LUT:n urapalveluiden kautta neuvoa kansainvalisen harjoittelupaikan

etsimiseen, erilaisista kansainvalistymisen mahdollisuuksista ja rahoitusvaihtoehdoista.

Vaihtokohteiden valinnassa tulee painottaa yliopistojen akateemista osaamista alallaan,
opetuksen laatua, opiskelijan mahdollisuuksia opiskella omaa alaansa, opintojen hyvaksiluku
mahdollisuutta omaan tutkintoon, vaihtoyliopiston kansainvalisille opiskelijoille tarjoamia
palveluita ja vaihtokohteen opiskelijaelaman laatua. Lisaksi tulee tarjota mahdollisuus

hankkia vaihtokohde itse muuta kautta.

Yliopiston tulee jarjestaa vaihto-opiskelumahdollisuus kaikille opiskelijoille niin, ettei
vaihto-opiskelu viivastyta valmistumista. Vaihdossa suoritetuilta kursseilta ei tule vaatia

taydellista vastaavuutta kotimaan vastaavien kurssisisaltojen kanssa.
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Vaihto-opiskelusta tulee voida sellaisenaan saada kohdemaan kielen tai englannin kielen

opintopisteita.

Vaihto-opiskelusta saatavien opintopisteiden hyvaksilukua tulee helpottaa.
Hyvaksilukukaytantojen tulee olla yhtenevat koko yliopistossa opiskelijoiden tasa-arvoisen

kohtelun turvaamiseksi.

LUT:ssa tulee olla mahdollisuus suorittaa kansainvalistymisjaksokokonaisuus, mutta se ei saa
vaatia maastalahtoa tai haitata muita opintoja. LUT:n tulee hyodyntaa jo olemassa oleva
kotikansainvalistymisen mahdollistava voimavara, kuten kansainvaliset opiskelijat, tutkijat

ja luennoitsijat. LUT:n tulee aktiivisesti hankkia kansainvalisesti merkittavia luennoitsijoita.

Opetushenkilokunnan kieltenopiskelua ja kansainvalistymista tulee tukea

kannustinjarjestelmin.

2.3.6 Opintojen ja osaamisen hyvdksiluku (AHOT)

Aiemmin hankittu osaaminen tulee tunnustaa aidoksi osaamiseksi ja sita tulee arvostaa.
LUT:n AHOT-kaytantojen toteutumista ja toimivuutta tulee valvoa. AHOT-kaytantojen tulee

olla selkeita.

Ammattikorkeakouluopintojen ei tule olla suoraan hyvaksiluettavissa ylempaan
korkeakoulututkintoon, vaan tutkintojen osaamistavoitteiden erot tulee huomioida.

Tyoelamassa opitun ei tule korvata suoraan akateemista osaamista.

2.4 LUT:n opetuksen tukipalvelut

2.4.1 Sdhkoiset jdrjestelmdt ja niiden toiminta

LUT:ssa kaytossa olevien sahkoisten jarjestelmien muodostaman kokonaisuuden tulee olla
toimiva. Sahkoisten jarjestelmien ei tule olla este tai hidaste opintojen sujumiselle tai
opetuksen jarjestamiselle, vaan niiden tulee tukea opetusta. Jarjestelmien tulee olla
ajantasaisia. Erillisia jarjestelmia tulee olla mahdollisimman vahan ja niiden tulee olla

yhteensopivia. Paallekkaisista jarjestelmista tulee hankkiutua eroon.
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2.4.2 IT-palvelut

Tarjolla olevista IT-palveluista seka niiden kaytosta ja sijainnista tulee tiedottaa
opiskelijoita, jotta niiden kaytto olisi mahdollisimman tehokasta. Ohjelmat tulee kohdentaa
kayton mukaan oikeisiin tiloihin, ja niiden tulee olla helposti opiskelijoiden saatavilla seka
arkipaivisin etta virka-ajan ulkopuolella. Ohjelmien kayttoon tulee saada tarvittaessa
opastusta. Ohjelmistojen tulee olla ajantasalla ja niiden tulee tukea opetusta seka

opiskelua.

2.4.3 Tilat

LUT:n tulee tarjota opiskelijoille runsaasti ryhmatyotiloja ja varmistaa, etta
yhteiskampushankkeen myota yliopisto-opiskelijoiden saatavilla olevien tilojen maara ei

vahene. Tilojen jaon tulee olla tasapuolista.

Tilojen tulee olla opiskelua ja terveytta tukevia. Luentosaleja ja muita opiskelutiloja tulee
kehittaa ergonomisemmiksi ja interaktiivista oppimista tukevimmiksi. Tama tulee huomioida

erityisesti remonttien yhteydessa.
Tilojen tulee olla esteettomasti kaikkien opiskelijoiden saatavilla.

LUT:n tulee tukea opiskelijoiden harraste- ja liikuntatoimintaa tarjoamalla naihin sopivia

tiloja.
2.5 Opiskelijan hyvinvointi

2.5.1 Toimeentulo

Opiskelijan toimeentulon pohjana tulee olla riittava ja tasapuolinen opintotukijarjestelma.
Nain varmistetaan opiskelijoille mahdollisuus taysipaivaiseen opiskeluun ja aikataulun
mukaiseen valmistumiseen. Opintotuen kaikki elementit tulee sitoa indeksiin, jotta

opintotuen reaaliarvo ei heikkene.

Opintotukea tulee jakaa tasaisesti koko opintojen ajan, eika sita tule painottaa opintojen

alkuun tai loppuun. Opintotuen kaksiportaisuuden toimivuutta tulee seurata. Erityisesti
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opiskelijoiden mahdollisuutta ja kykenevyytta suorittaa opinnot asetetussa maaraajassa

tulee tarkkailla.

Opiskelijoilla tulee olla halutessaan mahdollisuus parantaa opiskelun aikaista elintasoaan
tekemalla tyota opiskelun ohessa ja kesakuukausina. Tulorajojen tulee olla silla tasolla, etta

ne eivat rajoita opintoja hairitsematonta tyoskentelya ja niiden tulee seurata tulokehitysta.
Asumislisan taso tulee nostaa vastaamaan todellisia asumiskustannuksia.

Opintorahaan tulee lisata huoltajakorotus mahdollistamaan perheellisen opiskelijan opiskelu
tilanteessa, jossa toimeentulo on opintojen este. Perheellisen opiskelijan tulee kuulua

opintotuen asumislisan piiriin.

Opintolaina tulee sailyttaa opintotuen osana. Tiedottamista opintolainan kaytosta ja

verovahennysoikeuksista tulee parantaa.

Yleisen asumistuen ja toimeentulotuen tulee poikkeustapauksissa olla helposti opiskelijan

saatavilla.

Opiskelijan sairastumisen ei tule aiheuttaa katkoa toimeentulossa. Sairauspaivaraha tulee

olla helposti ja nopeasti saatavilla.

2.5.2 Terveys

Ylioppilaiden terveydenhoitosaation (YTHS) resurssien riittavyys tulee turvata hyvan hoidon
varmistamiseksi ja hoitotakuun toteutumiseksi. Opiskelijoiden peruspalveluiden tulee olla
jatkossakin lahella ja helposti saatavilla yhdenvertaisesti kaikille opiskelijoille. Palveluiden

saatavuudesta tulee tiedottaa aktiivisesti.

YTHS:n rahoituksen korotuspaineiden tulee kohdistua kayntimaksuihin
terveydenhoitomaksun sijaan. Erikoislaakaripalveluita tulee tarjota kattavasti myos
pienemmilla YTHS-paikkakunnilla ja osa palveluista tulee voida jarjestaa esimerkiksi

ostopalveluiden avulla muilta toimijoilta.

Ammattikorkeakouluopiskelijat tulee liittaa YTHS:n piiriin. YTHS:n

ammattikorkeakouluopiskelijoihin kohdistuvaa pilottihanketta ja sen tuloksia tulee

Sampo Saarenpaa Lappeenrannan teknillisen yliopiston ylioppilaskunta
Hallituksen puheenjohtaja The Student Union of Lappeenranta University of Technology
+358 44 293 8811 Laserkatu 10, 53850 Lappeenranta

pj@ltky.fi p. (05) 621 2957 WWW.LTKY.FI



LAPPEENRANNAN TEKNILLISEN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNTA 14.10.2011 Sivu 16(26)
THE STUDENT UNION OF LAPPEENRANTA UNIVERSITY OF TECHNOLOGY T
tarkastella kriittisesti. Pilotin kokemusten pohjalta toimintamallia

ammattikorkeakouluopiskelijoiden suhteen tulee kehittaa siten, etta yliopisto-opiskelijoiden

palvelutaso sailyy vahintaan yhta hyvana kuin ennen pilottia.

Kunnallisten terveyspalveluiden kaytosta perittavat kaynti-/vuosimaksut tulee poistaa

YTHS:n piirissa olevilta lappeenrantalaisilta opiskelijoilta.

2.5.3 Ravinto

Opiskelijaruokailuun kohdistuvat mahdolliset kustannusten korotuspaineet tulee ottaa

huomioon opiskelijoiden ateriatuen saannollisella tarkastelulla.

Ruoan laatu ja kohtuullinen hinta tulee taata yllapitamalla ravintoloiden kilpailuasetelma

kampuksella. Ravintolatarjonnan tulee vastata kampuksella ruokailevien maaraa.

2.5.4 Asuminen

Opiskelijoiden asumisen ja asunnonsaannin tason tulee parantua. Asuntotakuu

Lappeenrannassa tulee sailyttaa ja sen toteutumista valvoa.

Opiskelijoiden viihtyvyys opiskelu- ja asuinymparistossa tulee varmistaa riittavalla
peruskorjauksella ja asuinalueiden kehittamisella. Korjaustoissa tulee keskittya
kayttokustannusten pienentamiseen esimerkiksi energiatehokkuuden kautta. Valtion

investointiavustusten jakoperusteita korjattaviin kohteisiin tulee kehittaa

Lappeenrannassa opiskelijoiden asumisessa tulee painottaa kohtuullista hintaa, sijaintia ja
kulkuyhteyksia. Uudisrakentaminen ja mahdollisten asuntokohdehankintojen tulee
ensisijaisesti keskittya kampuksen laheisyyteen. Uudisrakentamisessa tulee huomioida

opiskelijoiden kasvava halu asua yksioissa ja perheasunnoissa.

Asuntokohteissa tulee huomioida esteettomyys.
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2.5.5 Liikenne

Lappeenrannan kaupungin tulee huomioida opiskelijat paikallisliikenteen hinnoissa ja

reiteissa. Paikallisliikenteessa tulee olla opiskelija-alennus kaikissa matkoissa.
Junamatkustamisen tulee olla opiskelijalle edullinen vaihtoehto.

2.5.6 Liikunta ja liikkuminen

LUT:n tulee tukea opiskelijoiden liikuntamahdollisuuksia. Liikunta- ja hyvinvointipalveluista
tulee viestittaa riittavasti ja niiden kayttamiseen tulee kannustaa. Liikunta- ja
hyvinvointipalveluiden tulee olla tasavertaisesti, monipuolisesti ja edullisesti saatavilla.
LTKY osaltaan vaikuttaa siihen, etta opiskelijoille jarjestetaan liikuntaan ja hyvinvointiin

painottuvia tapahtumia ja teemaviikkoja.

Korkeakoululiikunnan tulee olla kokonaisvaltainen opiskelijaliikunnan toimittaja ja

opiskelijoiden hyvinvoinnin edistaja.

Opiskelijoiden lilkuntaliiton tulee tukea jasenjarjestojaan alueellisten

korkeakoululiikuntakokonaisuuksien synnyttamisessa ja kehittamisessa.

Lappeenrannan kevyenliikenteen vaylien turvallisuutta tulee pitaa ylla ja niita tulee
kehittaa seka lisata. Liikuntatoimen tulee tarjota opiskelija-alennusta palveluistaan seka
luoda uusia liikuntapalveluita ja kehittaa olemassa olevia. Lahiliikuntapaikkojen rahoitus

tulee varmistaa.

3 KANSAINVALINEN TOIMINTA
3.1 Kansainvalisten opiskelijoiden edunvalvonta

Kansainvalisille opiskeilijoille tulee turvata samat oikeudet ja palvelut kuin suomalaisille

opiskelijoille seka ylioppilaskunnassa etta yliopistossa.

Vaihto-opiskelijat ja kansainvaliset tutkinto-opiskelijat ovat velvollisia maksamaan
ylioppilaskunnan jasenmaksun ja ovat siten ylioppilaskunnan jasenia. Kansainvalisten

opiskelijoiden jasenmaksujen tulee olla samansuureiset kuin suomalaisten opiskelijoiden

jasenmaksut.
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Kansainvalisten opiskelijoiden osallistuminen ylioppilaskunnan paatoksentekoon tulee olla

mahdollista.

Kansainvalisten opiskelijoiden aliedustuksellisuus tulee ottaa huomioon ylioppilaskunnan
paatoksenteossa. Ylioppilaskunnassa paavastuussa kansainvalisten opiskelijoiden

edunvalvonnasta on hallitus.

3.2 Kansainvilisten opiskelijoiden sosiaalinen asema ja hyvinvointi

Kansainvalisten opiskelijoiden ja suomalaisten opiskelijoiden valista kanssakaymista tulee
lisata. Tama tarjoaa suomalaisille tilaisuuden kansainvalistya kotimaassa ja edistaa
kansainvalisten opiskelijoiden integroitumista yliopistoyhteisoon ja yhteiskuntaan.

Kanssakaymisen esteita tulee poistaa niin opiskelusta kuin vapaa-ajalta.

Seka valtakunnallisten etta paikallisten opiskelijaetuuksien tulee olla kansainvalisille

opiskelijoille samat kuin suomalaisille opiskelijoille.

Yliopisto tulee tukea kansainvalisten opiskelijoiden tyollistymista uraneuvonnalla ja
riittavalla suomen kielen opetuksella. Suomen kielen opetuksessa kiinnitetaan huomiota

tyoelamalahtoisyyteen.
Yliopiston tulee kannustaa yksikoitaan palkkaamaan kansainvalisia harjoittelijoita.

Yliopiston tulee mahdollistaa kansainvaliselle opiskelijalle kattavan ja kohtuuhintaisen

sairasvakuutuksen hankkiminen.

4 JASENPALVELUT

LTKY tarjoaa jasenilleen palveluja, jotka tukevat opiskelua ja opiskelijan elamaa.

Jasenpalveluita kehitetaan jatkuvasti ja niista tiedotetaan aktiivisesti jasenistolle.
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4.1 Opiskelijan Lappeenranta

Opiskelijan Lappeenranta on kaikkia lappeenrantalaisia korkeakouluopiskelijoita koskettava
palvelu, jonka kautta kehitetaan kaupungin palvelutarjontaa opiskelijoille mm. opiskelija-
alennusten ja -etujen seka asunnonvalityksen muodossa. Konseptia kehitetaan yhdessa
Saimaan ammattikorkeakoulun opiskelijakunnan ja muiden mahdollisten yhteistyotahojen

kanssa.

4.2 Korkeakoululiikunta

LTKY:lla tulee jatkossakin olla tarkea rooli korkeakoululiikunnan kehittamisessa ja
tukemisessa. Korkeakoululiikunta tulee saada omatoimiseksi konseptiksi, joka tarjoaa
laajempana kokonaisuutena liikunta- ja hyvinvointipalveluja. Lisaksi sen tehtavana on
valvoa opiskelijoiden ja koko yliopistoyhteison etuja liikunta-asioissa. Tarkeimpana
tavoitteena on luoda litkuttavaa litkuntaa, eli toimintaa jolla saadaan kaikki opiskelijat
kiinnostumaan liikunnasta. Konseptin tulee olla kayttajalahtoinen, monipuolinen ja

yhdenvertainen kaikkia jasenia kohtaan ja edullinen.

Yliopistolla on velvollisuus osallistua korkeakoululiikunnan kehittamiseen ja rahoitukseen.
Toiminnalla tulee olla selkeita vaikutuksia opiskelijoiden kykyyn opiskella ja henkilokunnan
kykyyn tyoskennella ja opettaa. Liikunta- ja hyvinvointipalveluiden toteuttamiseksi tarvitaan

vuosittain ainakin yhden henkilon tyopanos.

4.3 Tilat ja valineisto

LTKY tarjoaa tiloja jasenistonsa kayttoon. Tiloja yllapidetaan tehokkaasti, jotta niiden
palvelutaso ja ulkoasu sailyvat laadukkaina. Tiloja tarjotaan jasenten kayttoon edullisesti ja
ulkopuolisille kustannustehokkaasti. Jasenpalveluna olevia valineita kehitetaan palvelemaan

kerhojen ja kiltojen toimintaa ja tapahtumien jarjestamista.
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4.4 Toimistopalvelut

Toimistopalvelut ovat osa LTKY:n jasenilleen tarjoamia palveluita. Naita tarjotaan

jasenistolle kustannustehokkaasti ja mahdollisimman hyvin jaseniston tarpeita palvelevasti.

4.5 Opintoihin liittyvat palvelut

LTKY tarjoaa jasenilleen opintoihin liittyvia palveluja, joita yllapidetaan ja kehitetaan.

Naihin kuuluvat mm. Mustalista, Harmaalista ja tenttiarkisto.

5 YHTEISOLLISYYS

5.1 Opiskelijakulttuuri Skinnarilassa

LTKY kehittaa Skinnarilan Henkea ja levittaa sen sanomaa kaikille Skinnarilan

kampusalueella opiskeleville ja tyoskenteleville.

Skinnarilan Hengen levittaminen seka yhteisen opiskelijakulttuurin luominen taalla
opiskelevien valille on kaikkien viihtyvyyden, hyvinvoinnin, yhteisollisyyden ja turvallisuuden

tunteen kannalta tarkeaa.

Teekkarit, kylterit, kansainvaliset opiskelijat ja ammattikorkeakouluopiskelijat tuntevat

kaikki kuuluvansa skinnarilalaiseen opiskelijayhteisoon.

5.2 Teekkari- ja kylterikulttuuri

LTKY vastaa teekkari- ja kylterikulttuurin sailyvyydesta ja kehittamisesta jarjestamalla
kulttuuria vaalivia tapahtumia, edistamalla laulu- ja jaynakulttuuria, kirjoittamalla 50-

vuotishistoriikin seka rakentamalla lappeen Rantalaisen teekkari- ja kylterimuseon.
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Tapahtumien tulee olla kaikille Skinnarilassa opiskeleville avoimia ja LTKY:n arvojen
mukaisia. Tapahtumia ja tempauksia jarjestetaan resurssien puitteissa myos muillekin kuin

opiskelijoille, luoden ja yllapitaen positiivista kuvaa teekkareista ja kyltereista.

5.3 Kerhot

LTKY:n laaja kerhotarjonta on sailytettava, koska kerhot tarjoavat virikkeita ja

aktiviteetteja jasenistolle.

LTKY toimii kerhojen taustatukena antaen tarvittaessa neuvoja ja tarjoaa resurssien

puitteissa taloudellista tukea.

Kerhojen perustamisesta tulee tehda helppoa, mutta niita perustettaessa tulee olla takeet
etta toiminnasta tulee jatkuvaa. Lisaksi kerhojen toiminnan tulee olla Ylioppilaskunnan

arvojen mukaista.

5.4 Tutorointi ja fuksikoulutus

Tutorointi on tarkea osa uusien opiskelijoiden integroimista skinnarilalaiseen
opiskelijayhteisoon. Tutoreiden tulee huolehtia opiskelijoiden tarkeimmista tarpeista
opiskelun aloituksessa, kuten tutustuttamisessa kampukseen ja sen palveluihin, asunnon
hankkimisessa, opintotuen hakemisessa, kurssivalintojen tekemisessa ja Skinnarilan henkeen

tutustuttamisessa.

Yliopisto ja ylioppilaskunta ovat yhdessa vastuussa siita, etta tutoreiksi rekrytoidaan patevia
henkiloita. Opiskelijoiden tulee olla mukana tutoreiden valintaprosessissa. Yliopistoa
kannustetaan tutor-reservin luomiseen kokeneiden tutoreiden uudelleen rekrytoinnin

helpottamiseksi.

Suomalaisten opiskelijoiden tutor-koulutuksesta vastaa tutorointisihteeri ja kansainvalisten
opiskelijoiden tutoroinnista kv-tutorointisihteeri. Ylioppilaskunta osallistuu aktiivisesti

tutoreiden koulutuksen jarjestamiseen.

Sampo Saarenpaa Lappeenrannan teknillisen yliopiston ylioppilaskunta
Hallituksen puheenjohtaja The Student Union of Lappeenranta University of Technology
+358 44 293 8811 Laserkatu 10, 53850 Lappeenranta

pj@ltky.fi p. (05) 621 2957 WWW.LTKY.FI



Sivu 22(26)
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Kaikki tutorit koulutetaan ja heille annetaan tyostaan korvaus rahana ja opintopisteina.
Korvauksen ehtona on koulutuksen suorittaminen, sitoutuminen toimeen ja laadukas
tutorointi. Vanhoille tutoreille tulee jarjestaa taydentava koulutus ajankohtaisista asioista.
Kansainvalisten tutoreiden koulutuksessa tulee painottaa kv-tutoroinnin erityispiirteiden

hallintaa ja kulttuurien valista kommunikointia.

Kansainvalisten opiskelijoiden tutorointi tulee olla osa kotikansainvalistymista ja mahdollista

kansainvalistymisjaksoa.

6 YHTEISKUNTA

6.1 Tyoelama

Tyottomyyden vahentaminen tulee olla yksi valtion karkitavoitteista kuluvalla vaalikaudella.
Eras keskeinen tyokalu akateemisen tyottomyyden poistamiseksi on koulutuspaikkojen

rajaaminen ja vahentaminen aloilla, joilla on pysyvaisluonteinen korkea tyottomyys

Tyouria tulee pidentaa keskelta parantamalla tyoikaisten ihmisten tyossa jaksamista ja
tyohyvinvointia seka vahentamalla nuorten tyokyvyttomyyselakkeelle jaavien maaraa.
Huomioon tulee ottaa myos opiskelijoiden hyvinvointi, joka on pohjana heidan tulevalle
tyohyvinvoinnilleen. Vaeston elinianodotteen kasvaessa ja suurten ikaluokkien elakoityessa,
myos elakeikaa tulee nostaa tai kannustaa ihmisia tekemaan yli alimman elakeikarajan

tehtavaa tyota.

Kansainvalisten opiskelijoiden tyollistymisen tueksi tulee taata riittava tyomarkkinakoulutus.

Urapalveluiden hyodyntaminen tulee mahdollistaa myos kansainvalisille opiskelijoille.

6.2 Ymparisto

LTKY tukee yliopistoa sen ymparistopyrkimyksissa ja varsinkin Green Campus -hankkeessa.

Ylioppilaskunta toimii pientoimiston mahdollisuuksien mukaisesti mahdollisimman

kestavasti.
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6.3 Kehitysyhteistyo ja hyvantekevaisyys

LTKY tekee hyvantekevaisyytta oman toimintansa mahdollisuuksien rajoissa.

Hyvantekevaisyydessa suositaan erityisesti tempauksia.

LTKY ei tee kehitysyhteistyota. Osallistuminen Kkehitysyhteistyohon ei tule olla

opiskelijaliikkeen tehtava vaan jokaisen henkilokohtainen valinta.

6.4 Yhdenvertaisuus

Porssiyhtioiden tai valtionhallinnon hallintoelimissa ei tule olla sukupuolikiintioita. lhmiset

tulee valita tehtaviin heidan osaamisensa, ei muiden ominaisuuksien perusteella.

Epatasaisesti jakautuneet vanhemmuuden kustannukset aiheuttavat haittaa seka nuorten
naisten tyollistymiselle, etta heidan tyonantajilleen. Vanhempainvapaiden jakaminen on
kuitenkin pariskunnan oma valinta, eika tasajakoon pida pakottaa. Vanhemmuuden

kustannukset tulee siirtaa yleiseksi tyonantajamaksuksi.

7 HALLINTO

7.1 LTKY:n organisaatio

Ylioppilaskunnassa tulee olla riittavat henkilostoresurssit sille asetettujen velvollisuuksien ja

tehtavien suorittamiseksi seka toiminnan kehittamisen varmistamiseksi.

Ylioppilaskunnan tulevaisuuden haasteita lisaa kansainvalisten opiskelijoiden ja
aikuisopiskelijoiden suhteellisen maaran kasvaminen ylioppilaskunnan jasenina. Nama

ryhmat on huomioitava paremmin paivittaisessa toiminnassa.

7.2 Johtaminen ja tyohyvinvointi

LTKY:n johtaminen on jatkuvasti kehittyva prosessi ja erityisen tarkeaa on huolehtia hyvasta
tiedon siirtymisesta toimijoiden vaihtuvuuden ollessa suurta. Lisaksi johtamisessa tulee
kiinnittaa huomiota tyohyvinvointiin ja tyotehtavien tasaiseen jakautumiseen kaikkien

toimistolla toimivien kesken.
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Henkilostoohjeistusta ja muita perehdytysta palvelevia dokumentteja paivitetaan vuosittain.

Tarkein tyohyvinvointia yllapitava voima on ylioppilaskunnan toimistolla tyoskentelevien

yhteenkuuluvuuden tunne.

7.3 Talous

LTKY:n tarkein rahoituksen lahde on jasenmaksut. Jasenmaksun taso seuraa inflaation
kehitysta. Toiminnan laajuutta ei tule kasvattaa jasenmaksua kasvattamalla eika myoskaan
satunnaisilla muilla tuloilla. Jasenmaksutuottojen lisaksi toimintaa rahoitetaan yhteistyolla
yritysten ja muiden sidosryhmien kanssa. Ylioppilaskunta harjoittaa myos kannattavaa ja
suunnitelmallista sijoitustoimintaa, jolla taydennetaan muuta perusrahoitusta. LTKY luo

sijoitusstrategian.

Ylioppilaskunnan hallituksen palkkiot ja sihteeriston palkat kehittyvat vahintaan yleisen
palkkakehityksen mukana suunnitelmallisesti. LTKY on mukana ylioppilaskuntien yhteisessa
tyoehtosopimuksessa mukauttaen sen sisaltoa paikallisiin erityispiirteisiin. LTKY:n sektorien
toiminnan taloudelliset resurssit pysyvat vahintaan entisella tasolla, mutta yksittaisten
projektien tarpeellisuutta tarkastellaan vuosittain. LTKY:n kayttamien tilojen

kokonaishoitokulut eivat saa kasvaa merkittavasti.

Yrityssuhteissa ja niista saatavissa tuloissa tavoitellaan jarjestelmallista ja pitkajanteista

toimintaa ja yhteistyota eri yhteistyotahojen kanssa.

8 LTKY:N SIDOSRYHMA- JA YRITYSSUHTEET SEKA SEN OMISTAMAT
YRITYKSET

8.1 Sidosryhmasuhteet

Ylioppilaskunnan tulee yllapitaa sidosryhmasuhteitaan aktiivisesti ja olla aktiivinen uusien

suhteiden luomisessa, ottaen huomioon uuden kohteen hyodyllisyyden

ylioppilaskunnalle.
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Ylioppilaskunnan toiminnassa kansallinen yhteistyo muiden ylioppilaskuntien kanssa on
pitkajanteista. Nopeasti muuttuva paikallinen yliopistoyhteiso tulee olla yha enemman

ylioppilaskunnan toiminnan keskiossa.

8.2 Aalef Oy

Aalef Oy:n ensisijainen tarkoitus on harjoittaa kannattavaa liiketoimintaa ja tuottaa
lisaarvoa omistajilleen. Toissijaisesti sen tehtava on opiskelijapalveluiden tuottaminen.
Omistajapolitiikka maarittelee yhtion tarkoituksen, henkilovalinnat seka yhtion hallituksen
ja omistajan valisen vuorovaikutuksen. Se tarkastetaan vuosittain ennen yhtiokokousta ja
hallitus esittelee tarvittavat muutokset edustajistolle. Aalef Oy:sta tai muualta ulkopuolelta

saatavia varoja kaytetaan sijoitusstrategian mukaisesti.

8.3 Yrityssuhteet

Ylioppilaskunnan nykyisia yrityssuhteita kehitetaan palvelemaan jaseniston tarpeita entista
paremmin. Yritysyhteistyon tavoitteena on luoda pitkakestoisia ja hyvin jasenistoa

palvelevia suhteita. Uusia suhteita luodaan ilman, etta nykyiset suhteet naista karsivat.

9 VIESTINTA

Ylioppilaskunnan viestinnan tulee olla selkeaa, monipuolista ja tavoitteellista.
Ylioppilaskunnan viestin tulee olla harkittua seka ylioppilaskunnan viestintastrategian
mukaista. Ylioppilaskunta tekee yhteistyota yliopiston, muiden ylioppilaskuntien,

yhteistyokumppaneiden ja paikallisen median kanssa. LTKY luo viestintakartan, joka sisaltyy

viestintastrategiaan.
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9.1 Ylioppilaskunnan jasenten lehti Aalef

Ylioppilaskunnan lehden taso pidetaan korkealla ja sen sisaltoa kehitetaan yha enemman
jasenistoa palvelevaan suuntaan. Siina tasapainottuu asiapitoinen ja kantaaottava sisalto
yhdessa opiskelijakulttuuria vaalivan ja kevyemman sisallon kanssa. Lehti on tarkea osa
skinnarilalaista opiskelijakulttuuria ja opiskelijayhteison identiteettia, ja sen olemassaolo on
nain perusteltu. Lehti rahoitetaan mainostuloilla. Lehti ei saa tuottaa merkittavaa

taloudellista tappiota ylioppilaskunnalle.

9.2 Kielistrategia

Ylioppilaskunta tiedottaa suomeksi ja tarvittaessa englanniksi seka tukee laheisten

sidosryhmien englanninkielista tiedottamista.

Yliopiston tulee viestia kattavasti englannin kielella ja muilla vierailla kielilla tarpeen

mukaan.
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